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Kvalitetspolicy

Vi vill erbjuda foéretag och organisationer inom bade privat och offentlig verksamhet kompletta,
kund- och miljdanpassade lokalvardstjanster som gor att kund/bestallare kan agna sin koncent-
ration at sin huvudsyssla. Detta innebar att:

. Verksamheten skall bedrivas sa att miljé och arbetsmilj¢ integreras i kvalitetsarbetet.

o Stadningen skall utféras sa att den bidrar till att kundernas medarbetare och besdkare
kénner trivsel.

o Vart arbete skall utforas sa att kundernas lokaler och dess inredning vardas.

. Stadarbetet skall utféras pa ratt plats och tid och med ratt kem och arbetsmetoder.

. Standig forbattring ar en ledstjarna i vart arbete dar vi hela tiden stravar att bli battre vad

galler saval kvalitet, miljé som arbetsmiljo.

Miljopolicy

Vi liksom de flesta andra foretag, har blivit mycket medvetna om det nédvandiga i att aktivt bidra
till att skydda och forbattra var gemensamma miljo, och att ta hansyn till att naturen inte har
obegransade resurser. Darfor ar det angelaget for oss alla att i stort som i smatt noga tanka
over hur vi arbetar, och stka ta ansvar for att inte misshushalla med kemikalier och annat mate-
rial. For oss som arbetar i stddentreprenadbranschen sa galler det t.ex. att férutom att uppfylla
gallande lagar och andra krav aven:

. sprida miljdomedvetandet i hela organisationen genom uttalade mal och fortlépande infor-
mationer.

. anvanda stadredskap och metoder som kraver mindre kem.

o anvanda miljomarkta kemikalier och ej anvdnda mer kem an nddvandigt (ej dverdosera).

. sortera sopor och avfall, och placera det i dartill avsedda karl.

. hushalla med vara resurser genom att i stoérsta maojliga utstrackning valja miljéfordon och

reducera var évriga energiforbrukning sa mycket som maijligt.

Arbetsmiljépolicy
Vi vill skapa en god och saker arbetsmiljé bade fysiskt, psykiskt och socialt for alla anstallda
inom foretaget genom att:

. All personal kanner till verksamhetens mal och visioner
. Alla ar delaktiga i planeringen och utférandet av sina arbetsuppgifter
o Gora alla medvetna om riskerna i arbetet, framst anvandning av kem, belastnings— och

forslitningsskador samt resorna i arbetet.

Resepolicy

Vi vill skapa ett kostandseffektivt resande, en trygg och saker trafikmiljé for vara medarbetare
och 6vriga trafikanter samt minimera vara resors miljopaverkan. Vi gor detta genom att:

. Samordning och samakning sker — planera sa att flera uppdrag kan goras under sam-
ma resa och samaka nar det ar mojligt

. Forare kor miljoriktigt - foraren ska kora pa ett trafiksakert satt och férutom att folja
gallande trafikregler kora med en medveten forsiktighet for att undvika olyckor samt an-
vanda en mjuk och ekonomisk korstil.

. Vid langre resor — valjs tdg om det ar mgjligt.
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Alkohol och droger

Inom MJ Stadkonsult tycker vi att det ar viktigt att personalen inte missbrukar alkohol eller
anvander droger varken pa arbetet eller pa fritiden. Det handlar delvis om att undvika socia-
la ménster som kan leda till missbruk. Missbruk ar inte bara en personlig tragedi utan ska-
dar dessutom féretagets verksamhet.

Det ar viktigt for oss inom MJ Stadkonsult att stétta den som har eller haller pa att utveckla
ett missbruk sa att hon eller han kan ta sig ur sitt missbruk.

Vid misstanke om missbruk eller paverkan genomfors testning.

Om nagon &r berusad eller paverkad pa arbetsplatsen kommer han eller hon att skickas
hem.

Vid personalfester har vi en restriktiv hallning till alkohol men tillater det i begransade mang-
der. Det finns naturligtvis alkoholfria alternativ.

Vid tjansteresor och kurser galler samma regler som vid personalfester.
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